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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, gelisen ve degisen iilke ve diinya sartlarini takip ederek egitim-6gretim ve
bilimde, dinamik bir kalite seviyesini yakalamay1 ve alaninda 6ncii olmay1 hedeflemektedir.
Tiirk Yiiksek Ogretim Sisteminin Reformu olarak bilinen Bologna Kriterlerinin &ngérdiigii
egitim sistemini tam anlamiyla uygulayan Fakiilteler arasinda olmamiz, bu alanda oncii
kurum olma yoniindeki kararliligimizi yansitmaktadir. Akademik kadromuzun yurt i¢i ve
yurt dis1 faaliyetlerini biiyliik oranda karsilamakta ve egitim-0gretim ve bilimde kalitenin
artirllmas1  yoniindeki her tiirlii ¢alismay1r ve faaliyeti desteklemekteyiz. Ormancilik
mesleginin geleceginin sigortast olan gen¢ bilim insanlarimin yetistirilmesi de ana
hedeflerimiz arasindadir. Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yer alan Orman Miihendisligi Anabilim Dalinda halen 154 Yiiksek lisans ve 14 Doktora
Ogrencisi 6grenim gormektedir. Fakiiltemizde oOgretim {iiyeligi gorevi icin gerekli tiim
asamalar, Fakiiltemizden mezun biitiin 6grencilerimize esit kosullarda agiktir.

Peyzaj Mimarlig1 programinda ise; dogal, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik ¢evreye iliskin
verilerin analizlerine ve degerlendirmelerine dayali peyzaj planlama calismalar1 yaparak
strdiirebilir, kalitesi yiiksek mekanlari yaratmayir hedeflemis, yapisal ve bitkisel peyzaj
tasarim caligmalar1 olusturmaktir. Peyzaj mimarligr egitiminin amaclarindan biri de temel
konularinda lilke gercekleri ve gereksinimleri de géz Oniinde bulundurularak, nitelikli,
yetenekli, girisimci, dinamik ve meslekler arasi bilgi-koordinasyon tabanina sahip, toplumun
bilinglenmesine rehberlik eden bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip, etkili diisiinebilen, yazili ve sozli
iletisim kurabilen, bilgiye dayali kiyaslama yapabilen ve analitik diisiinebilen mezunlar
yetistirmenin yaninda; bilime yaptig1 katkilarla ulusal ve uluslararasi camiada saygin bir yere
sahip ornek bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, disiplinler arasi sinerji yaratan, aragtirma agirlikli, yenilik¢i ve yaratici,
iilke orman politikasinin olusturulmasinda etkili, toplumsal gelisme siirecine katkida bulunan
bireyler yetistirmeyi ve bununla birlikte zengin kaynaklara sahip, uluslararasi diizeyde taninan
ve paydaslart ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip bir kurum olmay1 kendine vizyon
edinmistir.

Prof. Dr. M.Nuri ONER
DEKAN



| -GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Orman Fakiiltesi Vizyonu

Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde farkli kurum ve kuruluslarla siirekli iletisim ve isbirligi
halinde olan ve tanman, egitim-0gretim ve arastirma ¢iktilar1 ile toplumsal bilincin
olusturulmasinda bir marka degeri bulunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,
meslek insani yetistiren ve toplumsal fayda saglayan, disiplinler arasi isbirligine dayali,
cagdas egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiirliten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi
iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ilgili tiim kesimlerce giivenilen, desteklenen ve tercih
edilen, mezunlar ile iletisiminde siirekliligi bulunan ve mensubu olmaktan onur duyulan,
alaninda oncii ve lider bir fakiilte olmaktir.

Orman Fakiiltesi Misyonu

1. Basta ormanlar olmak iizere, ¢evre ve dogal kaynaklara bagl tiim degerlerin korunmasi,
cok yonlii planlanmasz, iiretimi, zararlilari ile miicadelest, isletilmesi, ekonomisi,
endstrisi ve pazarlanmasi konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, cagdas,
paylasimci, katilimc1 ve bilingli meslek insanlari yetistirmek.

2. Egitim-6gretim, bilimsel yayn ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
gliclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak.

3. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve
paylagmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biit¢esinde
Odenek tahsis edilen ve harcama yetkilisi birim olarak tanimlanmistir. Bu bdliimde yer alan ve
5436 sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baglikli 31.maddesinin birinci
fikrasinda "Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {iist yoneticisi harcama
yetkilisidir" denilmistir.

Gorev: "Harcama Yetkilisi-Dekan: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en ist
yOneticisi harcama yetkilisidir. Fakiilte personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli
verimli c¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak.
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulamasini izlemek. Fakiilte birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gerec ve
malzemelerin satin alma iglemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere Fakiilte ile
ilgili bilgi vermek. Fakiilte Biitcesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak.

Gorev: “Gerceklestirme Gorevlisi” —Fakiilte Sekreteri: Harcama talimati1 {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yliriitiirler.




Sorumluluk: "Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk
ist amirine (Rektor ve Rektor Yardimcilarina) karsi sorumludur. 5018 sayili kanunun 8
maddesi geregince her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve
yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli énlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap
vermek zorundadirlar denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri
harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapimlari
gereken diger islemlerden sorumludurlar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Siif 9 - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 9 - - - - -
Toplam 19 - - - - -

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi -
Kantin Alani D -
Kafeterya Sayisi . - Adet
Kafeterya Alanm D -m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist : Adet
Ogrenci yemekhane Alani ;-
Ogrenci yemekhane Kapasitesi -

Personel yemekhane Sayisi . - Adet
Personel yemekhane Alani D-m?
Personel yemekhane Kapasitesi - - Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi . - Adet
Misafirhane Kapasitesi ;- Kisi



1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - -- -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi . - Adet
Lojman Briit Alant D-m?
Dolu Lojman Sayisi . - Adet
Bos Lojman Sayisi . - Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist . - Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani D-m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi . - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani D-m?
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - -

Sinema Salonu Sayis1 . - Adet
Sinema Salonu Alani T-m2
Sinema Salonu Kapasitesi ;- Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.8. Sinema Salonu

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

- - Kisi

1 - Adet

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

;- Adet

._m2




1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

: - Adet

._m2

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi : - Adet
Anaokulu Alani D-m?
Anaokulu Kapasitesi ;- Kisi
[lkogretim okulu Sayist : - Adet
[kdgretim okulu Alani D-m?
[lkogretim okulu Kapasitesi . - Kisi

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odas 21 300 m? 40
Toplam 21

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Servis (Birim) 6 200 6
Calisma Odasi - - -
Toplam 6 200 6
1.4. Ambar Alanlari
Ambar Sayisi : 1 Adet
Ambar Alani 124 m?
1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist . - Adet
Arsiv Alani i -m?
1.6. Atolyeler
Atolye Sayisi . - Adet
Atolye Alani T-m?

2. Orgiit Yapisi

Fakiiltenin orgiit yapist; Dekan, Dekan Yardimcilar ile Fakiilte Sekreteri’nden olugsmaktadir.

Fakiilte’nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup baslica gérevleri asagidaki gibidir:




4.

5.

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdlirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimecilari;
Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere, Fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin
vermis oldugu diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Fakiilte Sekreteri;

Sekreterlik birimi, Idari ve Mali Isler Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Personel Isleri

Birimi Yaym ve Destek Hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinde yardimci
olur. Ayrica Dekanin vermis oldugu benzer gorevleri de kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak yiiriitiir.

Fakiilte Yonetimi, Fakiiltenin egitim ve Ogretiminin aksamadan yiiriitiilmesini

sagladig gibi yurittiigli projelerle de ormancilikla ilgili sorunlara ¢oziim getirmekte ve
yore halkmin Universite ile biitiinlesmesine yardime1 olmaktadir.

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

2.0rgiit Yapsi:

Fakulte Sekreteri



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar

1 Adet (Cografi Bilgi Sistemleri)

3.2. Bilgisayarlar

1119 Adet
112 Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi . -Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist -
Elektronik Yayin Sayis1 . - Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 15 -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 3 -
Yazici 31

Kameralar 25 - -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar 1 - -
Mikroskoplar - 7 -
Manyetik Giivenlik Kapist 1

Barkot Yazici 1

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarimm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 8 - 8 8 -
Dogcent 9 - 9 9 -
Dr.Ogr.Uyesi 12 - 12 12 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi ) i i i i
Arastirma Gorevlisi 8 - 8 8 -
Uzman - - - - -




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Profesor

Calistig1 Boliim

Doc¢ent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Doc¢ent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 4 8 23 3
Yiizde - 2,56 10,24 20,48 58,88 7,68
4.7. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Teknik Hizmetleri Smifi 4 === 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi --- --- ---
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. --- --- ---
Din Hizmetleri Smifi --- --- ---
Yardimc1 Hizmetli --- --- ---
Toplam 6 6
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 7 -
Yiizde - -- 100 -
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yi 7-10Y1 11-15Yd 16 -20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 -- 5
Yiizde - - - 28.56 -- 71,40
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 1
Yiizde 14.28 71,40 14,28
4.11. Isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1d 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 -
Yiizde - - 50.00 50.00 -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 -
Yiizde - - - - 100.00 -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 11. Ogretim Toplam
E | K | Top. | E] K | Top. | Kz | Erkek | CcnelToplam
Fakiilteler 153 | 145 | 251 - - - 145 1153 298
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 153 | 145 | 298 - - - 298

5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.vell.
Birimin Ad1 l. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
- : ToI;glaml(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - i _
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
say1st/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 75 82 - % 109

Yiiksekokullar - - - -

Meslek Yiiksekokullar - - - -

Toplam 75 82 - % 109




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilmi
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Orman Miihendisligi Y. Lisans 114 - 13 127
Peyzaj Mimarlig Y.Lisans 40 - 1 A1
Toplam 154 - 14 168
5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2 7 9
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar: - -
Toplam 9
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HIZMETLERI - - _

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dogrudan Temin Yoluyla Alinirsa;
1-Ihtiyaclar belirlenir
2-Dekanlik Onay1 Alinir
3-Piyasa aragtirmasi yapilir
3-Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra Satin alma birimince mal ya da hizmetin ita

amirinin onayindan sonra karar verilir.

4-Faturasi kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol

edilir.

5-Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir Islem Fisi kesilerek ddeme emri hazirlanir.

Ihale Yoluyla Alinirsa;
1-Ihtiyac belirlenir.
2-Dekanlik Onay1 Alinir.
3-Teknik sartnamenin hazirlanir
3-Yaklasik maliyet belirlenir.
4-Ihale usuliiniin tespiti yapilir.
5-Thale dokiimaninin hazirlanip, Thale Onaymin alinir.
6-Ihale Komisyonun Kurulur(satin alma ve muayene komisyonu)
7-Ihale ilan1 verilir, [hale dokiimanin firmalarca goriiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.
8-Tekliflerin degerlendirilip ve karar baglanir.
9-Thale sonucunun firmalara bildirilip ve sézlesme yapilir.
10-Her mal yada hizmet teslimati gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca

alinan mal veya hizmet Muayene edilir.

11-Tasinir islem Fisi kesilerek 6dene emri hazirlanir

D. Diger Hususlar

Bu konuda bahsedecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

AMAC ve HEDEFLER

A.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik amac ve hedefler asagida verilmistir:

1.

o

Orman alanlarinda bulunan hastalik, zararli bdcek, yabanci otlar ile yangin
zararlarii en az diizeyde tutmaya yonelik olarak tahmin ve erken uyar: sistemlerini
gelistirmek.

Orman ekosisteminde ana materyalin toprak oldugu géz oniinde bulundurularak,
topraklarin analizini yapmak suretiyle plantasyon ormanciliginda uygun tiir segimine
yardimci olmak,

Ormanlarin ~ stirdiiriilebilir  olarak isletilmesi konularinda arastirmalart  ve
yontemlerini gelistirmek,

Hastalik, zararli ile flora ve fauna’nin teshisi amaciyla mevcut laboratuvar
imkanlarini siirekli gelistirmek,

Lisansiistii 6grencilerine 6grenme ve pratik yapma konularinda ortam hazirlamak,
Uluslararasi aragtirma fonlarindan yararlanmaya yonelik projeler hazirlayip hayata
gecirmek,



7. Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak suretiyle elde edilen bulgulari bilim
diinyasina sunmak ve tartisilmasina olanak saglamak.

8. Ormanlarin kurulmasi, bakimi ve isletilmesine yonelik ¢alismalar1 gelistirmek,

9. Orman igine gerekli hizmetin gotiiriilebilmesi, orman {iriinlerinin en uygun yontem
ve teknikle elde edilebilmesi i¢in gerekli planlar1 gelistirmek,

10. Floristik ¢alismalar yapmak suretiyle iilkemiz florasina katkilar saglamak, yeni tiir,
alttlir veya varyeteleri bilim diinyasina tanitmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

* Doga ve Orman sevgisi bilincini yerlestirmek

» Akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek

 Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak

+ Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek

 Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

Oncelikler
« Idari personel eksiklerini gidermek
» Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulagmak
« Ogrencilere daha cok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak
» Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek

C. Diger Hususlar

Orman Miihendisligi Béliimiinii bitirenlere “Cankir1 Karatekin Universitesi Orman Fakiiltesi
Lisans Diplomas1” ve “Orman Miihendisi “ unvani verilir. Orman Miihendisi, ormanlardan
beklenilen hizmet ve islevlerin siirekliligini saglayacak sekilde ormanlardan yararlanmay1
planlar ve uygular; Bu baglamda orman ekosistemini olusturan unsurlarin o6zellik ve
isteklerine gore ormanlar isletir, genglestirir ve bakimini saglar. Ormanlar1 bocek, hayvan,
yangin, gaz ve riizgar zararlarina karsi gereken koruma planlar1 yapar ve uygulamaya koyar.
Erozyon ve tagkinlarin énlenmesi, orman i¢i meralarin korunmasi, iyilestirilmesi, orman yol,
yap1 projelerinin hazirlanmasi, ormanlarin verimliligi, yayilis alanlarma ait haritalarin
yapilmasi, agaglandirma ve fidan iiretim tekniklerinin gelistirilmesi, orman iiriinlerinden
yararlanma islem ve yontemlerinin arastirilmasi gibi biyoteknik agirlikli islerle ugrasir. Bu
kapsam c¢ercevesinde ayrica, orman i¢i ve bitisiginde yasayan ve ormanla organik bagi
bulunan insanlarin sosyo-ekonomik yonden gelismesine onderlik eder. Orman Miihendisi bu
etkinliklerle ilgili isleri ger¢eklestiren, bilgi ve deneyimli olmak zorundadir.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE _ | GERCEKLESME Ggggﬁ}(.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI

YTL YTL %
BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 18.558.833,00 22.238.154,90 120,11
01 - PERSONEL GIDERLERI 15.506.483,00 19.482.863,09 125,64
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI |2 388 965,00 2.465.953,94 103,25
GIiDERLERI
03 -MAL VE HiZMET ALIM 664085,00 275650,00 45,25
GIiDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

Biitce Giderlerindeki sapmalarin nedeni; Fakiiltemizde alinmasi planlanan akademik
personel konusunda, yeterli atamalar yapildigindan istenilen hedefe yaklasilmis olup fazla bir

sapma olmamustir.

Mal ve hizmet alimlarindaki sapmalarin nedenleri ise; 2023 Mali Yili bilitgemizin
serbest birakma oranlariin biiyiik kismi, okul binasinin eski olmasi, akademik ve idari
personel sayisindaki artiglar, beklenmeyen bazi mal ve hizmet alimlarina sebebiyet
verdiginden planlananin disinda yapilmast zorunlu hale gelen harcamalar sebebiyle
hedeflerden bir miktar sapma olmustur. Fakiiltemiz, Universitemizin diger birimleri arasinda
kurulus tarihi agisindan ilk kurulan birimlerden birisi olmasi nedeniyle, ¢ok fazla harcama
gerceklesmemis olup, bu hususta Universitemizin yeni kurulan birimleri kurulus asamasinda
oldugundan, bu kuruluslarimizin ihtiyag¢larinin karsilanmasina daha ¢ok oncelik verilmistir.

Yukarida ayrintili olarak belirtilen nedenlerden dolay1 hizmetler aksamamakla birlikte,
program hedeflerine olabildigince ulasilmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2023

2023

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ{('
TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI

YTL

YTL

%

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI

1l - FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

1-2023 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumsal Fonksiyonel Finans | Ekonomik 2023YILI
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Sinif
Eklenen(+) Yil Sonu Yil sonu
O TR T V2 A T TR V2 R VI BTN I o pasomt | Harcamas: | Kalan
cnest Diisiilen(-) cnest (YTL.) (YTL)
38771434609 4] 1 ]o0] 2 01 | 1 | 15.506.483,00 | (+)3.976.380,00 | 19-482,863,09 | 19 482 863,09 0,00
(+-)77.688,94 | 2.465.953,94
02| 1 2.388.265,00 2.465.953,94 0,00
03| 2 609.085,00 - 609.085,00 |  275.650,00| 333.435,00
(+)1.879,89 21,879,89
03| 3 20.000,00 13,687,87|  8.192,02
03| 5 13.000,00 13.000,00 00| 13.000,00
03| 7 15.000,00 15.000,00 00| 15.000,00
03| 8 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00
05 | 4
BIRIM TOPLAMI 18.558,833,00 | T4055:948.92 | 5) 614.781,92 | 22.238.154,90 | 376.627,02

( Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)




HARCAMA BIiRiMi: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI
AYRINTILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
CARI HARCAMALAR
. 2023 YILI
Sira No Harcamanin Ekonomik Aciklamast HARCAMASI

1- Temel Maaslar (01.1.10.01) 1.585,078,26
2- Taban Aylig: (01.1.10.02) 4.080.562,01
3- Zamlar ve Tazminatlar (01.1.20.01) 7.837.042,09)
4 - Odenekler (01.1.30.01) 5.635.789,49]
5- Sosyal Haklar (01.1.40.01) 193.924,57
6 - Ek Calisma Karsiliklar: (01.1.50.01) 34.878,64
7- Ek Ders Ucreti(01.1.50.03) 115.588,03]
8 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.10.01) 1.524.273,61
9- Saglik Primi Odemeleri (02.1.10.02) 941.680,33}
10 - Seyyar Odeme Tazminatlar
11 - Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Ucretleri
12 - Diger Giderler (01.1.9)
13 - 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri

14 - Akademik Sézlesmeli Personel Ucretleri

15 - Gecici Iscilerin Odiil ve Ikramiyesi

16 - Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri

17 - Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler

18 - Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri

19 - Yurt Disi Ogrenimde Odenen Ayliklar
20 - Hammadde Alimlart
21 - Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari
22 - Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlart
23 - Kimyevi Uriin Alimlar:
24 - Kirtasiye Alimlar: (03.2.10.01) 45.650,00
25 - Biiro Malzemesi Alimlari

26- Periyodik Yayin Alimlari(03.2.10.03

27 - Diger Yayin Alimlar

28 - Baski ve Cilt Giderleri(03.2.10.05)

29 - Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlar1(03.2.10.90)

30 - Su Alimlari(03.2.2.01)

31- Temizlik Malzemeleri Alimlar1(03.2.20.02)

32 - Akaryakit ve Yag Alimlart

33 - Dogalgaz Alimlar: (03.2.30.01) 200.000,00]
34 - Giyecek Alimlari ( Memurlara Giyecek Yardimi )

35 - Spor Malzemeleri Alimlar: (03.2.50.02) --
36 - Toren Malzemeleri Alimlar: (03.2.60.90)

37 - Diger Giyim ve Kusam Alimlar

38 - Lab.Malz.Ile Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlar: (03.2.60.01)

39 - Tibbi Malzeme ve Hla¢ Alimlar

40 - Canli Hayvan Alumi, Bakimi ve Diger Giderler

T O P L A M

22.194.467,03)




HARCAMA BIiRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI

Stra No Harcamanin Ekonomik A¢tklamasi 2023YI1LI HARCAMASI

Onceki Sayfaninim Toplam: 22.194.467,03]

41 Diger Ozel Malzeme Alimlar --

42 Bahce Malzemesi Alimlari Ile Yapim ve Bakim Giderleri (03.2.90.01)

43 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: (03.2.90.90) 30.000,00

44 Yurt Ici Gegici Gorev Yolluklar (03.3.10.01) 7.807,98]

45 Yurt I¢i Tedavi Yolluklar: (03.3.10.02) -

46 Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar: (03.3.20.01) 5.879,89]

47 Yurt Dis1 Tedavi Yolluklar

48 Seyyar Gorev Tazminatlar

49 Kurumuz Tazminatlar

50 Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklari (03.3.3.01)

51 Diger Yasal Giderler

52 Arkeolojik Kazi Gideri

53 Diger Gérev Giderleri

54 Temizlik Hizmetleri Gideri(03.5.1.08)

55 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01)

56 Telefon Abonelik ve Kullanmim Ucretleri (03.5.20.02)

57 Miisavirlik Hizmetleri (03.5.10.90)

58 Ilan Giderleri

59 Kurslara Katilma Gideri (03.5.90.03)

60 Osretim Upyesi Yetistirme Projesi Giderleri

61 Sigorta Giderleri

62 Temsil, Agirlama, Téren Giderleri

63 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.10.01)

64 Biiro ve Is Yeri Makine Techizat Alimlar: (03.7.10.02)

65 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlart

66 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlar1(03.7.10.04)

67 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.01.90)

68 Bilgisayar Yazilimi Alimlar(03.7.20.01)

69 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar

70 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

71 Makine Techizat Bakim ve Onarum Giderleri (03.7.30.02)

72 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

73 Diger Onarim Giderleri (03.8.10.01)

74 Okul Bakim ve Onarum Giderleri (03.8.10.02)

75 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri

76 Diger Hizmet Kirasi Bakim ve Onarim Giderleri

77 Kamu Pers. Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri (03.9.10.01)

78 Osrenci Ilag Giderleri

79 Diger Ila¢ Giderleri

80 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)

81 Yurt I¢i burslar ve har¢liklar(05.4.10.01)

GENEL TOPLAM

22.238.154,90




3. Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2023 yil1 igerisinde Sayistay sorgusu gegirmemistir.

4. Diger Hususlar
Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 13
Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 2
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Seminerleri 3
Ulusal Toplant1 3
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, | 3
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler
v.b.)
Calistay 8
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 5
Anma Torenleri 3
Acihis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri
TOPLAM
1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileriindekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan
Yayinlar:
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 33
Ulusal Makale 14
Uluslararas1 Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Kitap 7
Ulusal Kitap
Diger Yaynlar
Auf 661




1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGIi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
PROJELER Onceki Yildan Yil iginde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proie Toplam Tamamlanan (TL)
Proje ) Proje
DPT
TUBITAK 2 4 4 4 1.438.592
A.B. 1 6 7
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 4 2 29.904,00
PROJELERI
KALKINMA
AJANSI
DiGER 1
TOPLAM 6 8 5 132.845,00
2. Performans Sonuclari Tablosu
3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar
I.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1. Fakiiltemiz uygulamaya yonelik egitim verdiginden, egitim-0gretim ve arastirmaya
yonelik laboratuvar altyapimiz son teknolojik ekipmanla donatilmistir.

2. Ogrenci sayimizin az olmasi (3035 kisilik siniflar), egitimin kalitesini arttirmaktadir.

3. Fakiiltemizin Ulakbim’in akademik internet agina yeteri kadar bilgisayarla bagli olmasi
ve elektronik kiitliphanelerin tiim arastirict ve 6grencilere agik olmasi.

B. Zayifliklar

1. Mekan yetersizligi,

2. Mekanin hizla asinmasi,3. Arastirma ve uygulama amach araziye cikiglarda yeterli say1
ve nitelikte ulasim aracinin bulunmamasi.

4. Universitemizin yeni kurulmus olmas.

5. Sayica yetersiz idari ve akademik kadro.

6. Fakiiltemizin yerlesik bulundugu binanin fiziksel olanaklarinin kisitli olmasi nedeniyle
yeterli say1 ve alanda laboratuvar kurulamamasi

C. Degerlendirme
1. Fakiiltenin 6gretim kadrosunun gelistirilmesi, Her Anabilim Dalinda yeterli sayida
Ogretim liyesi bulunmasi saglanmalidir



2. Kampiiste Fakiiltenin hizmet binasinin en kisa siirede yapilmasi i¢in ii¢ boliim i¢in her
simif i¢in birer derslik ve yeteri sayida laboratuvar ve lojistik destek birimi kurulmali
ayrica her 6gretim iiyesine bagimsiz bir ¢aligma odas1 saglanmalidir.

3. Uluslar arasi iliskilerin gelistirmesi i¢in AB iilkelerinden partner bir orman fakiiltesi
bulunarak Ogrenci ve Ogretim {liyesi degisimi saglanacaktir. Ayrica IUFRO ve
European Forest Institute (EFI) gibi uluslararasi ormancilik orgiitlerine iiye olmak
amaciyla calismalar yapilacaktir.

ONERIi VE TEDBIRLER

* Yeterli biitce ayrilmasi,
» Idari personel kadrolarmin verilerek bir an dnce Fakiiltenin standart kadrosunun
olusturulmasi,
» Akademik kadrolarin (6zellikle arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarinin)
kullanimin serbest birakilmasi,
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in; idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladi§in1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Cankiri, 22.01.2024)

Prof. Dr. M.Nuri ONER
DEKAN




